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Somos un centro de investigacion que produce conocimiento cientifico riguroso sobre practicas y procesos de
comunicacion, a partir de la identificacion y analisis de dinamicas sociales.

Tenemos como finalidad generar conocimiento que facilite la reflexion, el didlogo y la toma de decisiones en
las que participen actores sociales diversos.

En nuestro quehacer articulamos investigacion, docencia y accion social; trabajando con perspectivas tedricas
y metodoldgicas interdisciplinarias.

Aspiramos a ser un referente de investigacion en la region latinoamericana promoviendo:

Investigacion interdisciplinaria de actualidad con perspectiva incluyente y de derechos humanos, relevante
tedrica y metodolégicamente que incorpore la evaluacion de procesos en su quehacer cotidiano.

Relacionamiento académico en areas tematicas vinculadas al campo de la comunicacién a nivel nacional e
internacional para potenciar investigaciones colaborativas entre pares académicos.

Alianzas con actores sociales y politicos clave para identificar temas de investigacion, metodologias y
propuestas relevantes para el debate publico nacional y regional en materia de comunicacion.

Comunicacion de resultados e incidencia en la academia y los sectores vinculados a proyectos y programas de
investiaacion

Vision critica y humanista: Actuamos con fundamento en los principios institucionales propiciando espacios de
reflexiéon y analisis para incidir en la realidad nacional.

Compromiso ético: Propiciamos espacios de reflexion, investigacion, evaluacion y comunicacion de resultados
para fomentar y fortalecer practicas académicas responsables y en cumplimiento de estandares nacionales e
internacionales que rigen la investigacion en comunicacion.

Compromiso social: Somos personas que desde la articulacidon entre investigacion, docencia y accion social
promovemos practicas sociales desde una perspectiva incluyente y de derechos humanos.

Bienestar integral: Propiciamos un entorno con las mejores condiciones fisicas, mentales y sociales para el
buen vivir de la comunidad del CICOM, en vinculo con docentes, personal administrativo y estudiantes de la
ECCC vy el PPC.

Participacion y comunicacioén dialégica: Promovemos relaciones horizontales, respetuosas y democraticas en
la unidad académica, con la Universidad y con la sociedad.

Compromiso ambiental: Fomentamos la sostenibilidad ambiental como uno de los ejes transversales de

nuestro quehacer.

Innovacion: Desarrollamos la capacidad prospectiva en la generacion de ideas, métodos y transferencia de
conocimientos, que nos permitan incidir, transformar y adaptarnos a un mundo cambiante.

Transparencia y rendicion de cuentas: Propiciamos una gestion abierta y transparente para la rendicién de
cuentas y garantizamos el derecho de acceso a la informacién publica a la comunidad universitaria y nacional.



1. Excelencia Académica
Caracterizacion: se refiere a la busqueda permanente de la alta calidad y pertinencia para la construccion, comunicacion y gestion del conocimiento en los tres ambitos sustantivos de la Universidad: investigacion, docencia y accién social, asi como la
interaccion entre distintas disciplinas y saberes.

OBJETIVO

1.1 Articular desde el concepto de triada los programas, proyectos y actividades de docencia, investigacion y accion social, para enriquecer el quehacer académico de la Universidad en forma conjunta con la sociedad y asi contribuir con la

transformacion social.

Lineas estratégicas

Meta de la Unidad:

Indicadores: recursos

Afos de ejecucion

(cémo se atendera el Metas dos o product Accit u Obser forrr:’aede Responsables
objetivo) esperados resultados e impacto 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1.1.1 Promover programas, [1.1.1.2 Incentivar proyectos Incentivar la participacion en 1- Compartir informacién sobre concursos |1- Correos electrénicos - Personal administrativo
proyectos y actividades conjuntos que favorezcan la una persona investigadora en |con Consejo Cientifico Ampliado enviados X X X X X - Comision de Programas de Investigacion
académicas conjuntas accion inter-multi y concurso de fondos de la - Direccion
desde un enfoque inter, transdisciplinaria en las Vicen"ectorialde Investigacion y 2- Elaboracion y aplicacion de una guia 2- Guia elaborada y aprobada - Consejo Cientifico Ordinario
multi y transdisciplinar. actividades sustantivas. otras instancias de la para el mejoramiento de los procesos por el Consejo Cientifico
Universidad o extemas. internos de proyectos que participen en X X X X X
concursos
1.1.2 Propiciar el desarrollo [1.1.2.1 Incentivar la vinculacion |Difusiéon de resultados en 1- Actividad de bienvenida a personas de |1.1.- Invitacién enviada. - Direccién
de una cultura universitaria |de la docencia, la investigacion y|cursos de grado, posgradoy  [grado y posgrado en el marco de cursos | 1.2.- Material gréfico publicado - Comision de Programas
que avance hacia la la accién social como quehacer |de extension. de investigacion Lic-ECCC y ante la en redes sociales posterior a X X X X X - Consejo Cientifico Ordinario
integracion desde el sustantivo. Comisién de Trabajos Finales de la actividad. - Personal administrativo CICOM
concepto de triada de las Graduacion - Unidad de Comunicacién
tres areas sustantivas. 2- Presentacion de investigaciones 2- Presentacion ante - Direccién
(avances, hallazgos principales y Comisiones ECCC y PPC. - Comisién de Programas
resultados) de proyectos del CICOM ante X X X X X - Unidad de Comunicacion
Comisién de Docencia y Accién Social
ECCC v CTEECCE
3- Envio de carpetas con publicaciones 3- Carpeta digital con - Direccién
actualizadas Coordinacion de Lic-ECCC  |publicaciones actualizadas por X X X X X - Comision de Programas
para posible uso en cursos afio - Unidad de Comunicacién
4.1.- Participacion en Comisién de Accién |4.1.- Asistencia de persona - Direccién
Social-ECCC representante del CICOM a - Representante de Consejo Cientifico Ampliado
4.2. Colaboracién con temas, bibliografia o|sesiones CAS
personas expertas en cursos de 4.2.- Listado de personas
Educacion Continua de Accién Social - investigadoras que colaboran
ECCC y PROLEDI. en cursos de Educacion X X X X X
4.3. Participacion de estudiantes TCU en [Continua de Accién Social -
actividades CICOM ECCC y PROLEDI.
4.3.- Listado de personas de
TCU
1.1.5 Fortalecer los 1.1.5.1. Promover la articulacion [Coordinacion de agenda 1- Elaboracién de una agenda anual de | 1.1- Correos electrénicos - Direccién
estudios de posgrado. de los programas de posgrado |académica de manera conjunta|actividades conjuntas 1.2- Listado de Actividades X x X x X - Comisién de Programas
con las respectivas unidades con el PPC CICOM-PPC - Unidad de Comunicacién
académicas de apoyo. 2- Presentacion de investigaciones- 2.1.- Asistencia a una sesién - Direccion
resultados CICOM ante Comision de anual PPC - Comisién de Programas
Posgrado PPC 2.2.-Presentacion ante X x X x X - Unidad de Comunicacién
Comisién PPC
3- Envio de carpetas con publicaciones 3- Carpeta con publicaciones - Direccién
actualizadas a PPC para posible uso en actualizadas X X X X X - Comisién de Programas
cursos - Unidad de Comunicacion
4- Participacion de docentes y estudiantes |4- Listado de estudiantes y - Direccién
de PPC en Jornadas de Comunicacion docentes de PPC que - Comisién de Programas
- X X X X X ] o
participan o expongan en las - Unidad de Comunicacién
sesiones.

OBJETIVO

1.2 Fortalecer la gestién de la construccion, comunicacién integrada y evaluacion del conocimiento en los diferentes campos, con vistas a garantizar la alta
calidad, relevancia y pertinencia académica.

Lineas estratégicas
(cémo se atendera el
objetivo)

Metas

Meta de la Unidad

Acciones u Observaciones

Indicadores: recursos
forma de

Afos de ejecucion

de p 3
resultados e impacto

2023 ‘ 2024 | 2025 ‘ 2026 | 2027

Responsables




1.2.2 Mantener una
formacién continua de los
cuadros académicos.

1.2.2.3 Actualizar al personal
académico en temas
relacionados con el desarrollo
de proyectos.

Diversificar las actividades de
actualizacion para el personal
académico.

1- Reunién con personas de VI para
conocer actualizacion de tramites y
procesos

1- Acta del Consejo Cientifico
Ordinario.

2- Induccién a personas investigadoras
nuevas sobre procedimientos

2- Registro de asistencia con
personas investigadoras de
nuevo ingreso

3- Actualizacion de informacion digital
sobre procesos y ciclos de proyectos
(Trello)

3- Informacién actualizada en
Trello

4-Actividad de intercambio de
experiencias en investigacion.

4- Material compartido.

- Direccion
- Personal Administrativo
- Consejo Cientifico Ampliado

1.2.3 Fomentar el didlogo
de saberes con la
vinculacién Universidad
sociedad.

1.2.3.1 Realizar proyectos y
actividades de forma conjunta
Universidad - Sociedad que
respondan a los intereses de las
comunidades.

Desarrollar una politica de
responsabilidad social
cientifica

1- Incluir claramente publicos-meta y
actores clave en los proyectos de
investigacion

1- Listado de publicos y
actores clave de cada
proyecto

2- Incluir practicas de responsabilidad
social-cientifica con actores clave y
comunidades en el disefio de los
proyectos

2.1.- Un proyecto por
programa que incorpore
practicas de Responsabilidad
social-cientifica

2.2 - Una actividad anual de
devolucion de resultados por
Programa de Investigacion

- Direccion
- Comisién de Programas de Investigacion
- Consejo Cientifico Ordinario

1.2.3.2 Mejorar la estrategia y
los mecanismos de divulgacion
existentes en la universidad
sobre los resultados de las
actividades sustantivas.

Disefiar Plan de comunicacion
del centro

1- Actualizar con base en la evaluacién
anual del plan de comunicacion del
CIcoM

1- Plan de comunicacion anual

- Direccion
- Unidad de Comunicacion
- Consejo Cientifico Ordinario

2- Elaboracién de Plan de Gestion de
Riesgo CICOM

2- Plan elaborado a partir de
insumos de VI

- Direccion
- Unidad de Comunicacion
- Consejo Cientifico Ordinario

1.2.4 Consolidar una
cultura de excelencia en la
investigacion en todos los
campos.

1.2.4.1 Incentivar el desarrollo
de proyectos y actividades de
investigacion colaborativa inter,
multi y transdiciplinaria entre
unidades, centros, institutos y
sedes.

Elaborar listado actualizado de
proyectos y actividades de
investigacion colaborativa inter,
multi y transdiciplinaria entre
unidades, centros, institutos y
sedes.

1- Desarrollar actividades en sedes
universitarias

1. Una actividad al afio en
Sede Universitaria

- Direccion

- Comisién de Programas

- Consejo Cientifico Ordinario
- Unidad de Comunicacion

2- Desarrollar proyectos con participacion
de personas investigadoras de otras areas
del conocimiento

2. Un proyecto o actividad
bienal que involucre a una
persona investigadora de otra
area del conocimiento

- Direccion
- Comisién de Programas de Investigacion
- Unidad de Comunicacion

1.2.4.2 Reforzar la investigacion
basica, aplicada y de desarrollo
tecnoldgico.

Disefiar y aplicar una politica
de investigacion de grado y
posgrado conjunta entre ECCC
PPC-CICOM

1.1.- Actualizacion de lineas de
investigacion segin Programas de
Investigacion

1.2.- Creacién de un programa de auto-
formacion para la mejora en la
investigacion

1.1.- Documento con lineas de
investigacion actualizada por
Programa de Investigacion
1.2.- Espacio virtual de auto-
formacion

2- Proceso de articulacion docencia-
investigacion a partir de produccion
académica de Programas

2. Documento con propuesta
de articulacion investigacion-
docencia por Programa de
Investigacion

- Direccion
- Comision de Programas de Investigacion
- Consejo Cientifico Ordinario

1.2.4.3 Desarrollar proyectos de
innovacion social vinculados con
los sectores de la sociedad.

Desarrollar una politica de
responsabilidad social
cientifica del CICOM

1- Elaborar un borrador de documento con
politicas para que sea aprobado por el
Consejo Cientifico Ordinario

1- Un documento con politicas
aprobado por el Consejo
Cientifico

- Direccion
- Comision de Programas de Investigacion
- Consejo Cientifico Ordinario

2.1- Incluir practicas de responsabilidad
social-cientifica con actores clave y
comunidades en el disefio de los
proyectos

2.2 - Definir los lineamientos para vinculo
con actores externos al proyecto o
actividad de investigacion.

2- Un proyecto por programa
que incorpore practicas de
Responsabilidad social-
cientifica

- Comision de Programas de Investigacion
- Consejo Cientifico Ampliado




2. Desarrollo territorial y sedes universitarias

Caracterizacion: refiere a la participacion e impacto de la Universidad en los procesos de desarrollo integral en las diferentes regiones, en reconocimiento de las distintas dinamicas, necesidades, particularidades y posibilidades en
los territorios, con el fin de cubrir la geografia nacional con el aporte académico mediante la docencia, la investigacién y la accién social.

OBJETIVO

2.2 Impulsar el fortalecimiento de las sedes universitarias con base en los criterios de pertinencia y excelencia académica, para contribuir al desarrollo integral de las
comunidades en todo el pais.

Lineas estratégicas
(como se atendera el

Indicadores: recursos
destinados, forma de

Aiios de ejecucion

Responsables

objetivo) Metas Meta de la Unidad Acciones u Observaciones medicién. Indicadores de
proceso, resultados e
impacto 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
2.2.1 Fortalecer la relacion |2.2.1.2 Establecer alianzas con |Desarrollo de politica de 1- Incluir practicas de responsabilidad social-cientifica 1- Un proyecto por - Direccién
de las sedes con los organizaciones sociales y responsabilidad social cientifica |con actores clave y comunidades en el disefio de los programa que incorpore - Comisién de Programas de
diferentes actores sociales|empresariales que permitan proyectos que se vinculen con una sede regional practicas de X X X X X investigacion
presentes en las regiones. |contribuir al desarrollo local en Responsabilidad social- - Consejo Cientifico Ordinario
cada una de las sedes. cientifica
2- Desarrollar actividades con sedes universitarias 2- Una actividad anual en N « « N «

una sede




3. Inclusion social y equidad
Caracterizacion: corresponde al compromiso de la institucién para participar activamente en la construccién de una sociedad inclusiva, en funcion de lograr el bien comdn y teniendo como prioridad a los grupos mas vulnerables.

OBJETIVO 1

3.1 Fortalecer los programas y proyectos que propicia o apoya la Universidad, para lograr una sociedad mas equitativa e inclusiva.

Lineas estratégicas

Metas PEI

Meta de la Unidad: Resultados o productos

Acciones u Observaciones

Indicadores: recursos
destinados, forma de
medicion. Indicadores de

Afios de ejecucion

Responsables

(cémo se atendera el objetivo) esperados proceso, resultados e
impacto 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
3.1.1 Desarrollar acciones de Desarrollo de politica de responsabilidad 1- Incluir practicas de responsabilidad social- 1- Documento de politica - Direccion
docencia, investigacion y 3.1.1.1. Construir espacios de dialogo social cientifica con perspectiva de género e |cientifica con actores clave y comunidades en el |validada y aprobada por - Concejo Cientifico Ordinario
accion social tendientes a la permanente con la sociedad en los ambitos interseccionalidad. disefio de los proyectos que articulen Consejo Cientifico Ordinario - Comision de Programas de Investigacion
construccion de una sociedad |de la docencia, la investigacion y la accion investigacion, docencia y accién social x x
inclusiva. social.
3.1.3 Incidir en la formulacion |3.1.3.2 Promover y reforzar los Desarrollo de politica de responsabilidad 1- Incluir practicas de responsabilidad social- 1- Documento de politica - Direccion
de politicas publicas mecanismos de cooperacion que permiten [social cientifica cientifica con actores clave y comunidades en el |validada y aprobada por - Concejo Cientifico Ordinario
inclusivas, basadas en incrementar la incidencia de la Universidad disefio de los proyectos que contemplen la Consejo Cientifico Ordinario - Comision de Programas de Investigacion
incidencia en politicas publicas inclusivas X X

evidenciay en el
conocimiento producido o
generado desde la

linivarcidad

en la formulacidn, ejecucion y evaluacion de
politicas publicas inclusivas.




Internacionalizacién

Caracterizacion: Corresponde a la concepcion de la construccion del conocimiento como una tarea propia de toda la humanidad, la cual requiere de una comunicacion de saberes a nivel global. Esta nocién corresponde a

una de las aspiraciones originales de la institucion universitaria en tanto entidad que busca desarrollarse en todos los ambitos del conocimiento.

OBJETIVO

4.1 Impulsar una cultura de internacionalizacién en el quehacer sustantivo de la Universidad (docencia, investigacion y accién social), con el fin de promover el intercambio de saberes, la construccién y la actualizacion de

conocimiento asi como la excelencia académica.

Lineas estratégicas

Meta de la Unidad:

Indicadores: recursos
destinados, forma de

Afos de ejecucion

Responsables

(cémo se atendera el Metas Resultados o productos | Acciones u Observaciones | medicion. Indicadores de
objetivo) esperados proceso, resultados e
impacto 2023 2024 2025 2026 2027
4.1.1 Incentivar iniciativas  |4.1.1.1 Promover la participacion |Participacion en 1.1.- Elaboracién de reporte 1. Listado de personas - Direccién
académicas en el ambito permanente -en terminos redes académicas. anual de participacion investigadoras que - Consejo Cientifico Ampliado
internacional. formales y no formales-, de la académica en redes de pertenecen a redes de x x X X X
UCR en redes académicas. investigacion investigacion
1.2.- Establecimiento de
vinculos con redes existentes
Mecanismos 1. Seguimiento a convenios 1. Documento de - Direccion
establecidos. activos y evaluacién de evaluacion de acciones - Personal Administrativo
4.1.1.2 Establecer mecanismos impacto relacionadas con
para garantizar el impacto de los convenios activos X X
convenios internacionales en las
tres areas sustantivas.
4.1.1.3 Incentivar la formulacion |Formulacion de acciones |1.1.- Mapeo de Centros e 1.1.- Documento con - Direccion
de proyectos con participacion  |de colaboracién a nivel institutos de investigacion mapeo por programa de - Comision de Programas de
internacional. internacional afines a lineas de investigacion [investigacion X X Investigaicon
del CICOM en América Latina - Consejo Cientifico Ordinario
1.2.- Actividades en 1.2.- Una actividad anual - Direccion
colaboracién con personas « « « « " - Comisioén de Programas de

investigadoras de centros e
institutos internacionales.

Investigaicon
- Unidad de Comunicacién




5. Excelencia en la gestion

Caracterizacién: Es el deber de crear e implementar mecanismos vy estrategias para el uso mas transparente y eficiente de los recursos, los servicios y los procedimientos administrativos, para procurar la sostenibilidad financiera

y garantizar la distribucion equitativa de recursos, la simplificacion y descentralizacién oportuna de procesos, la excelencia en la gestion y la rendicion de cuentas.

OBJETIVO

5.1 Fortalecer acciones de planificacion institucional que contribuyan a la sostenibilidad, la transparencia y el equilibrio econémico.

Lineas estratégicas
(cémo se atendera el

Metas

Meta de la Unidad:
Resultados o productos

Acciones u Observaciones

Indicadores: recursos
destinados, forma de
medicion. Indicadores de

Aios de ejecucion

Responsables

objetivo) esperados proceso, resultados e
impacto 2023 2024 2025 2026 2027
5.1.1 Consolidar una 5.1.1.1 Incentivar la formulacion de planes
cultura de transparencia, estratégicos de cobertura institucional en
planificacion y rendicion de (las distintas areas.
cuentas.
5.1.1.2 Definir parametros objetivos para el
desarrollo de proyectos.
5.1.1.3 Fortalecer la participacion de la 1. Impulsar la participacion |[1. Invitacién a personas 1. Convocatoria a cada - Direccion
comunidad universitaria en la gestiéon de estudiantes en el representantes estudiantiles de |Sesion del Consejo - Unidad de Comunicacion
académica. Consejo Cientifico la Asociacion de Estudiantes de |Cientifico Ampliado. - Consejo Cientifico Ordinario
Ampliado. la ECCC. 2. Encuentro realizado por
2. Propiciar el didlogo entre |2. Generar un espacio de semestre. X X X X

asistentes estudiantiles de
proyectos de investigacion.

encuentro.

5.1.2 Promover acciones
tendientes a favorecer la
sostenibilidad financiera en

Bidad o 1l idaa

5.1.2.1 Implementar estrategias y
directrices que faciliten el acceso para
mejorar el aprovechamiento de los

ranurene diennnihlae

5.1.3 Fortalecer, integrar y

farilitar al arcacn avitarnn a

5.1.3.1 Poner a disposicion de la sociedad

lne racuiltadne nraductn dal aniahacar

OBJETIVO

5.2 Implementar mecanismos y acciones para simplificar, flexibilizar, descentralizar y automatizar los procesos institucionales con el fin de agilizar la gestién académica y la rendicién de cuentas.

Lineas estratégicas
(como se atendera el

Metas

Meta de la Unidad:
Resultados o productos

Acciones u Observaciones

Indicadores: recursos
destinados, forma de
medicion. Indicadores de

Aios de ejecucion

Responsables

objetivo) esperados proceso, resultados e
impacto 2023 2024 2025 2026 2027
5.2.3 Fortalecer la difusion |5.2.3.1 Desarrollar una estrategia de Elaborar plan de 1- Actualizar anualmente plan de | 1. Plan de comunicacion - Direccion
y divulgacién del quehacer |comunicacion integral efectiva del comunicacién comunicacién del CICOM - Unidad de Comunicacién
universitario. quehacer universitario tanto a lo interno X X X X X - Consejo Cientifico Ordinario
como a lo externo.
5.2.3 Fortalecer la difusion |5.2.3.3 Incentivar la publicacion de 1. Produccion cientifica y 1.1 Publicar articulos cientificos |1.1 Articulos publicados - Direccion
y divulgacion del quehacer |produccion cientifica y académica. académica publicada. en revistas indexadas y de por afio. - Consejo Cientifico Ampliado
universitario. 2.Produccion de contenidos [impacto académico. 1.2 Materiales publicados
de divulgacion cientifica 1.2 Desarrollar materiales por afo.
mendiante la articulacion graficos para la divulgacion. X X X X X
con proyectos de Accion
Social.
2- Publicar libros con sello 2. Un libro publicado cada
CICOM que contribuyan a la dos afios
discusion de temas de
X X X

actualidad y al trabajo
interdisciplinario




5.2.4 Optimizar la gestion del
recurso humano.

5.2.4.2. Actualizar la asignacion de las
cargas académicas para el 6ptimo
desarrollo del quehacer sustantivo.

Asignacion de cargas
académicas
actualizada.

1- Coordinacién con ECCC y VI
para asignar cargas académicas
para investigacion anualmente
aprobado por Consejo Cientifico
Ordinario

1- Listado de necesidad
de tiempos de
investigacion

- Direccion
- Personal Administrativo
- Consejo Cientifico Ordinario

OBJETIVO

5.3 Optimizar el desarrollo y la utilizacion de la infraestructura, espacios fisicos y gestion ambiental, en el marco del contexto académico actual y proyectado mediante la planificacion y gestion éptima de los recursos.

Lineas estratégicas

Indicadores: recursos
destinados, forma de

Aios de ejecucion

(cémo se atendera el Metas Meta de la Unidad Acciones u Observaciones | medicién. Indicadores de Responsables
objetivo) proceso, resultados e
impacto 2023 2024 2025 2026 2027
5.3.1 Vinculacioén, 5.3.1.2 Garantizar el seguimiento de Seguimiento y evaluacion | 1- Identificacion de necesidades |1- Documento de reporte - Direccion
mejoramiento y adaptacion |criterios técnicos en relacion con las de uso del espacio del de espacio y mobiliario después |de seguimiento - Personal Administrativo
de espacios fisicos, funciones académicas y los modelos CicomMm de la entrega del edificio CICOM
infraestructura y pedagdgicos establecidos, en el
equipamientos en funcién |planeamiento y adaptacion de los X X
de las necesidades espacios, infraestructura y equipamientos
actuales y proyectadas de [necesarios para su 6ptimo desempefio.
las actividades académicas
' stet TNATCAd0TEsT FECUTSoS
Lineas estratégicas destinados, forma de Afios de ejecucion
(cémo se atendera el Metas Meta de la Unidad Acciones u Observaciones | medicién. Indicadores de Responsables
objetivo) proceso, resultados e | 5053 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
5.3.2 Construir una cultura |5.3.2.1 Garantizar la implementacién de Buenas practicas 1. Articulacién con Plan de 1- Nombre de persona 1- Personal administrativo
ambiental en funcion de la [planes y buenas practicas de gestion implementadas. Gestion Ambiental de ECCC representante de CICOM 2- Direccion
sostenibilidad del quehacer [ambiental. 2. Nombramiento de persona en Comision Ambiental
académico. representante del CICOM en ECCC X X X X X
Comision de Gestion Ambiental
ECCC
5.3.2.2 Implementar procesos de Procesos implementados. |1. Procesos vinculados con la |1- Reporte de procesos 1- Personal administrativo
formacién para el desarrollo de una cultura Comision de Gestion Ambiental 2- Direccién
X X X X X

ambiental.

de la ECCC.




6. Vida Universitaria

Caracterizacion: Se refiere a la creacion de espacios y ambientes para la promocion del bienestar biopsicosocial de la comunidad universitaria (estudiantado, personal académico y administrativo), libre de todo tipo de acoso y
discriminacién. Incluye la gestion adecuada del talento humano para el desarrollo académico y personal de estos grupos.

OBJETIVO

6.2 Promover el bienestar biopsicosocial de la comunidad universitaria, para contribuir con entornos estudiantiles y

laborales saludables.

Lineas estratégicas
(como se atendera el

Metas

Meta de la Unidad

Acciones u Observaciones

Indicadores: recursos
destinados, forma de medicion.
Indicadores de proceso,

Aiios de ejecucion

Responsables

objetivo) resultados e impacto 2023 2024 2025 2026 2027

6.2.1 Promover estilos de 6.2.1.1 Aumentar las Elaborar plan de gestién de | 1- Elaboracion de Plan de Gestién | 1- Plan elaborado a partir de - Direccién

vida saludable en cada una |capacidades del personal crisis de Riesgo CICOM insumos de VI - Unidad de Comunicacion

de las sedes universitarias. |universitario para la atencién X - Consejo Cientifico Ordinario
preventiva y en crisis.
6.2.1.2 Fortalecer las acciones  [Acciones realizadas. 1- Articulacién con ECCC y PPC en |1- Documento con acciones
dirigidas a atender la salud atencion a salud mental
mental de la comunidad X
universitaria.
6.2.1.3 Implementar acciones Propiciar la integracion del |1- Encuentros de interrelacion entre |1. Encuentros realizados. - Direccion
para lograr un clima laboral personal administrativo y el |personal administrativo y de - Unidad de Comunicacion
saludable del personal personal de investigacion.  |investigacion - Consejo Cientifico Ordinario
universitario. X X X X X

OBJETIVO

6.3 Implementar acciones que promuevan el respeto y la responsabilidad, para propiciar la equidad y la inclusién de todos los sectores de la comunidad universitaria.

. Aos de ejecucion
Lineas estratégicas - ﬁl:d‘;cad?r(:: r:cur:‘sc;si .
(como se atendera el Metas Meta de la Unidad Acciones u Observaciones eslnz;c::;r(;s di peroc:s: on- Responsables
objetivo) s e e 2023 2024 2025 2026 2027
6.3.1 Garantizar una cultura |6.3.1.1 Fomentar en la Practicas implementadas. |1- Charlas de informacion y 1. Charlas organizadas con - Direccién
de respeto y equidad, libre |comunidad universitaria la sensibilizacién en sesiones de personas expertas ORH, - Consejo Cientifico Ordinario
de todo tipo de aplicacion de practicas de cero Consejo Cientifico Ampliado CICOM |Comisién de Hostigamiento y
discriminacién y acoso. [tolerancia a conductas indebidas Comision de Género de Rectoria X X X X X
relativas al trato entre personas. aplicadas al quehacer
académico y administrativo del
CicoM

6.3.1.2 Avanzar hacia la equidad |Informacién estadistica 1.1- Elaboracién de reporte anual de |1.1.- Reporte elaborado - Direccién
de género en todos los ambitos  |diferenciada por género, en |género en el personal de - Comisién de Programas de
universitarios. los investigacion y administrativo X X X X X Investigacion

ambitos laboral
y educativo.

- Consejo Cientifico Ordinario

1.2.- Elaboracion de listado de
proyectos de investigacion que
incorporan perspectiva incluyente en
su disefio, aplicacion y publicos

1.2.- Listado de proyectos

- Direccion

- Comisién de Programas de
Investigacion

- Consejo Cientifico Ordinario




